Интерактивная методика в обучении. 

Интерактивная модель обучения от inter-взаимный и act-действовать характеризуется интенсификацией учебного процесса, навыками взаимной работы – деятельность, контроль, помощь, оценка, рефлексия. Все оказываются вовлеченными в процесс познания, обучения и развития, существует возможность обмена идеями и способами деятельности.

Интерактивное обучение имеет ряд преимуществ перед традиционным обучением.

	Действие 
	Традиционное обучение
	Интерактивное обучение

	Учебная деятельность

Роль учителя

Роль учащихся

Акцент в обучении

Представления о знаниях
Технологии 

Демонстрация успехов
	Дидактика, ориентированная на учителя

Информатор, всегда эксперт

Слушатель, всегда ученик

Факты, запоминание

Сбор фактов

Пассивная передача

Количество знаний
	Интерактивная методика, ориентированная на учащихся
Партнер, иногда учитель

Партнер, иногда ученик

Поиск, открытие, сотрудничество
Трансформация фактов

Активная среда для всестороннего развития
Качество понимания

                             


Интерактивная методика строится на взаимодействии между участниками учебного процесса как непрерывный диалог, в процессе которого они наблюдают, осмысливают намерения друг друга и реагируют на них. Одно из главных направлений в интерактиве занимает групповая и коллективная деятельность.

Суть интерактивного обучения – достижение результатов в обучении и достигается она только в непрерывном … 


Интерактивное обучение меняет технологию подготовки учителя к уроку, отношение учащегося к занятию, создает реальные возможности для сотрудничества за счет изменения привычного рабочего пространства, использования интерактивных форм и приемов деятельности учащихся на уроке.

Интерактивные формы организации деятельности учащихся строятся на стандартных формах 


и делятся на 3 вида.

· совместно-индивидуальную форму, осуществляемую через взаимодействие консультанта или учителя и ученика;

· совместно-последовательную форму деятельности пары, группы, коллектива в определенном порядке (например «цепочка», «змейка» и т.д.);

· совместно-взаимодействующую, при которой могут осуществляться две первые формы, а также их группировка.
КОММУНИКАЦИЯ, ДИАЛОГ





СОТРУДНИЧЕСТВО, ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ





РЕФЛЕКСИЯ, АНАЛИЗ





ВЗАИМООБОГАЩЕНИЕ 





ВЗАИМОРАЗВИТИЕ 





Работа в системе ученик-ученик, учитель-ученик





Формы работ





Коллективная





Индивидуальная





Парная





Групповая





Самостоятельная работа учащегося





Работа в системе группа-группа; учитель, ученик-группа;


 малые группы





Работа в системе учитель, ученик-класс








